ROMANIA
JUDETUL 1S
MUNICIPIUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 70
din data de 17.04.2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi desfisurare a concursului de proiecte
de management $i a Caietului de obiective pentru Casa Municipald de Culturs »Mihail
Sadoveanu” din Pagcani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi:

Avand in vedere Ordonanl;a de Urgenta nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ,
Cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementu! institutiilor publice de culturd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Avénd in vedere Hotararea de Guvern nr. 1.301 din 28 octombrie 2009 pentry aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si desfégurare a concursului de proiecte de Mmanagement,

obiective, a modelului-cadruy al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractuluj
de management;

In temeiul art, 129 alin. (1), alin. (2) litera a) si alin. (3) lit. ¢ din Ordonanta de urgenia nr.
57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Avand n vedere referatul de aprobare nr. 9078 din 08.04.2025 al Primarului municipiuiui
Pascani;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 9079 din 08.04.2025, intocmit de
Compartimentul Sport, Cultura, Culte, Compartimentul Juridic si Contencios din cadry| aparatului
de specialitate al Primaruiui municipiului Pagcani:

Avénd In vedere avizele urmétoarelor comjsii de specialitate din cadrul Consiliului L oca] a
Municipiuiui Pascani:

- avizul Comisiei de prognoze economico — sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silviculturd, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
structurale si relatii externe, fnregistrat sub nr. 324/1 7.04.2025; ]

- avizul Comisiei juridice, ordine publica, administratie public, drepturile omului $i libertati
cetatenesti, inregistrat sub nr. 282/17.04.2025;



avizul Comisiei pentru invatdmant si activitdti stiintifice, culturd, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport si turism, séndtate, munca, protectie sociald si

combaterea séraciei, nregistrat sub nr. 307/17.04.2025;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management la Casa de Culturd ,Mihail Sadoveanu” din Pascani, conform anexei nr. 1, parte

integranta din prezenta hotérare.

Art.2 Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management
organizat de Municipiul Pagcani pentru Casa de Culturd ,Mihail Sadoveanu® din Pascani, conform
anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se insarcineazz Primarul
Municipiului Pagcani, Compartimentul Sport Culturd Culte ¢i Compartimentul Juridic si

Contencios.

Art.4 Serviciul Administratie Public va comunica, in copie, prezenta hotéréare catre:
Institutia Prefectului Judetului lasi

Primarul Municipiului Pagcani

Compartimentul Sport Cultura Culte

Compartimentul Juridic si Contencios

Casa Municipald de Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pagcani.

YV VVYY

Prezenta hotarare a fost adoptata astdzi, 17.04.2025, cu un numar de 17 voturi pentru, voturi
abtineri O, voturi impotrivé 0, din totalul de 18 consilieri locali prezenti. (18 consilieri locali in
functie, 17 consilieri locali prezenti la momentul votului).

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate
Consilier local, Secretar General al Municipiului

Spiridon Alibaela - lulia Irina Jitaru
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_ Anexa nr. 1
laH.C.L.nr. ¥© din /4.94. 2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

REGULAMENT
de organizare gi desfagurare a concursului de proiecte de management pentru Casa
Municipald de Culturi ”Mihail Sadoveanu” din Pagcani

CAPITOLUL i — Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Concursul de proiecte management pentru Casa Municipald de Cultura ,Mihail
Sadoveanu” din Pascani, institutie publicd de culturd, aflatd in subordinea Consiliului Local
Pascani, denumitd in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor
publice de cultura, aprobat# prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Ordinuiui nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare e evaluérii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru al contractului de
management, pentru institutile publice de culturd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament;

- Hotararea de Guvern nr. 1.301 din 28 octombrie 2009 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentuiui-
cadru de organizare si desfasurare e evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institufiile publice de culturd, cu modificdrile si

compietérile ulterioare,

Art. 2 - (1) Concursul de proiecte management se desfigoara conform cerinfelor cuprinse
in anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea  cu
respectarea prevederilor legale din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, publicat pe pagina de
internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doué entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendaruf concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa,



e) actele necesare nscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL Il - Organizarea si functionarea Comisiei de concurs

Art. 3 ~ (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei;

(2) Comisia de concurs este desemnaté de autoritate prin dispozitie, si este compusa din 3
(trei) membri: 1 reprezentant al autoritatii, 2 specialisti in domeniul de activitate al asezamintelor
culturale. Prin acelasi act administrativ se desemneaz si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor prevézuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
Casei Municipale de Culturd "Mihail Sadoveanu” din Pascani.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
deciaratie de confidentialitate si impariialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derulérii concursului, potrivit
legii.

(8) Nu poate avea calitatea de membru Tn comisia de concurs persoana care se afli in
urmaéatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu perscanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de

proiecte de management;
¢) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin

sot/sofie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru Tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care
va dispune Tnlocuirea acestuia th comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevézuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitétii de-membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.



(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori
penala, potrivit legii.

Art. 4 — (1) Comisia are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acord& punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si
pentru interviu/finterviuri;

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completérile

ulterioare;
e) certifica, prin semnétura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei

de concurs;
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de cétre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitari mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor,

d) principiul profesionalismului, prin fndeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenid, eficienta, corectitudine si constiinciozitate,

e) principiul impariialitafii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii ethice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament,
precum $i continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd& aducd la cunostinta autoritétii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

e) sa nu Tsi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;



f) sd evite orice contact individual cu candidati pe intreaga duratid a desfasurarii
procedurilor si etapeior concursuiui;

g) sa informeze de Indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incéicarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentiialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativé la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care i-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuts la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) Tn cazurile previazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc nainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. {2) din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completérile ulterioare;

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) iit. b)-h), daca au loc dupd Thceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de cultur3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(4) In cazul imposibilitaii fizice/obiective a Tndeplinirii atributilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dup& caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ultericare.

Art. 7
(1)  Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al

Compartimentului Sport, Cultura, Culte, al Compartimentului Juridic si Contencios, al Directiei
Economice si al Compartimentului Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

{2) Persoanele care asigura secretariatul Comisiei sunt desemnate prin dispozitia
Primarului municipiului Pagcani.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul pubilic;

d) comunica rezultatele;



e) elimina din concurs, pe bazad de proces-verbal, dosareie de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiior publice de culturs, cu
modificarile si completérile ulterioare si ii Instiinteaza pe candidatii in cauza.

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numér fiec#iruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecérui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
ia proiectele de management;

) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului
nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare Tn cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

g) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutéd in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, gi asigura afisarea acesteia la sediul autoritétii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupé

caz;
r) calculeazé nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la

care se anexeaza raportul comisiei,

s) aduce la cunosgtinfa candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenui prevazut ia
art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si compietéarile ulterioare, si asigura afisarea acestuia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritati,
dupa caz;

s) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, Tn termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
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Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificirile $i completarile ulterioare;

CAPITOLUL Il - Analiza si notarea projectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat $i completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrulyi comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile $i completarile ulterioare, precum si
pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective Intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul n care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturals a mediului In care fsi desfigoara activitatea institutia si
Propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitaii institutiei publice de culturs $i, Tn functie de specific, propuneri privind
Imbunatatirea acesteia:

C) analiza organizarii institutiei publice de culturs $i propuneri de reorganizare sifsau
restructurare, dup caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiel publice de cultura:

e) strategia, programele $i planul de actiune pentry indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfisoari activitatea in sedinte, organizate la sediul Primariei
municipiului Pagcani, in cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentry
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza $i noteazad proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviuiui, a proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigétorului concursului s$i face recomandari privind pericada pentru care se
incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si {ocul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.



(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaz4 de cétre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat Ia final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc s3 asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 2 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asists in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul s4 intervind In cadrul discutiilor si/sau s& inregistreze pe orice suport fizic
modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba Tn parte reprezints
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatui final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia In care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de cate ori se
constatad ca existd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi $i pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de
management au obtinut, Th prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigétor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca

aceasta sa fie de minimum 7.
(8) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul

care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitillor art. 8 si 9 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completérile ulterioare.

(11) Tn cazul in care castigtorul concursului de proiecte, din motive personale, renunts, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractuiui de management, sau daca partile
nu convin asupra clauzelor contractului de management n termen de 30 de zile iucratoare de la
data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de
credite are dreptul sd negocieze cu urmétorul clasat, in vederea incheierii ctului de




Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si compietarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la Registratura Primériei municipiului Pascani, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdsi 5 zile lucritoare de Ia
data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirrii
termenului  pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare;

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituita dintr-un numar impar de membri,
numiti prin dispozitie de primar:

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au fécut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs;

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor Ii se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1);

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa;

d} intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionérii contestatiei.

CAPITOLUL V - Rezultatul final al concursului
Art. 13
In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final ai concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autorit4tii,
prin afisaj la sediul Primariei municipiului Pascani si a Casei Municipale de Culturd "Mihail
Sadoveanu” din Pagcani, precum si pe paginile de internet a acestora.

CAPITOLUL VI - Analizarea noului proiect de management al managerului care a
obfinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14

(1) Prezentul capito! stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.
() si ale 43~1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificsrile si completrile ulterioare, procedura de analizare a
noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evalusrii finale, rezuitate
mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului proiect. de-mamagement cu
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cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Nou! proiect de management care este
conform cu cerinfele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de
management.

(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective
se realizeaza prin stabilirea urmétorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de catre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etapa;

c) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatjilor;

f}) aducerea la cunostinta publics a rezultatului final al analizarii si a aftor informatii de
interes public, dupé caz.

Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma
evaluarii finale, rezultate mai mari sau egaie cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de
concurs, desemnata de autoritate prin dispozitie de primar;

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs
s$i a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecta in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), si ale art. 16:

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea
corespunzatoare a prevederilor art. 9-13, iar daca proiectul de management a obtinut ca urmare a
evaluarii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management, ih conditiile
legii;

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu
a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VIl - Dispozitii finale

Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdarile
ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din
bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestdri de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 17
Toate documentele aferente organizarii si desfisurdrii concursurilor de proiecte de

management se inregistreaza si se pstreazé in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale n
vigoare.

Art. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale Tn vigoare aplicabile.




Art. 19
Anexa nr. 1 face parte integranté din prezentul Regulament.

ANEXA nr. 1
la Regulamentul de organizare si desfasurare 3 concursuiui de proiecte de management
pentru Casa Municipals de Culturs "Mihail Sadoveanu” din Pascani

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(@), ... , Membru in Comisia de concurs/de solutionare a
contestatilor/secretariat ... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea faisului in

declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in Comisia de concurs, cu ceilaiti membri ai Comisiei say cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu Casa Municipald de Cultura "Mihail Sadoveanu” din Pagcani:

C) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mé angajez sa pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm c&, n situatia in care as descoperi, pe durata exercitérii mandatului, ci ma aflu in una

din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cuy
privire la aceasta siiuatie $i ma voi retrage.

Semnétura

Intocmit,
Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector, Mirela Ancuta
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Anexanr.2laHCLnr. O din 1%.04. 2025

PRIMARIA MUNICIPIULU! PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de Management organizat de Municipiul Pagcani pentry
Casa Municipali de Culturi ,,Mihail Sadoveanu” din Pagcani

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data de 2025,

I. Casa Municipald de Culturs »Mihail Sadoveany” din Pagcani denumity fn
continuare casd de culturd, este o institufie publica din categoria asezamintslor culturale de

drept public, cu statut de casa municipald de Culturd, cu personalitate juridicd care

Consiliului Local Pagcani nr. 136 din 31.10.2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Casei Municipale de Culturs Mihail Sadoveanu” din Pagcani, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Finantarea Casej Municipale de Culturs ~Mihail Sadoveanu” din Pagcani se realizeazy
din venituri proprii si subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliuiui Local Pagcani.

Casa Municipals de Culturs "Mihail Sadoveanu” din Pagcani are ca obiective principale:

a) organizarea si desfasurarea de activitadfi cultural-artistice si de educatie permanents;

b) conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale,
ale patrimoniului culturai national si universal;

c) infiintarea, organizarea $i sustinerea formatiilor artistice de amatori;

d) organizarea si sustinerea de concursuri si festivaluri pentru formatii artistice de
amatori inclusiv participarea formatiilor artistice proprii la manifestari culturale interjudetene,
nationale si internationale in vederea stimularii creativitatii si talentului:

e) organizarea sauy sustinerea activitafii de documentare, a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii a unor lucrari de educatie civica si de informare a publicului:

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de art3 populara, plastica etc.

g) organizarea de spectacole artistice,

h) difuzarea de filme artistice $i documentare;

i) organizarea si desfigurarea de cursuri de formare profesional continus.

H. Misiunea institutiei

Crearea unui cadru institutional adecvat care s permitd productia si promovarea de
evenimente si activitsti cultural-artistice, formarea si dezvoltarea artistilor locali, incurajarea
schimbului cultural $i educational, promovarea actuluj Cuitural in randul publicuiui jocal,




Nl. Evoiutiile economice ¢i socio-culturale ale comunitatii in care institutia isi
desfigoara activitatea?

Municipiul Pagcani este locaiizat in judetul lasi, Moldova, Romania. Acesta este format
din localititle componente Pascani (resedinta), Blagesti, Bosteni, Gastesti, Lunca si
Sodomeni. Este al doilea centru urban ¢a marime din judet, cu o populatie de 33.745 locuitori
conform recensamantuiui dib 2011.

Municipiul este situat in partea de nord-vest a judetului, in sudul Podisului Sucevei, pe
malurile raului Siret. Este stribstut de §oseaua nationala DN28A, care il leaga spre est de
Targu Frumos (mai departe spre lasi pe DN28) si spre vest de Motca (mai departe spre
Suceava pe DN2). Acest drum se intersecteazi la Pagcani cu soseaua judeteans DJ208, care
Tl leagé spre sud de Stolniceni-Prajescu, Mogosesti-Siret, Halducesti, Mircesti si mai departe in
judetul Neamt de Sabzoani (unde se termina Tn DN2 care duce maij departe spre Roman); si
spre nord de Vaiea Seaca, Lespezi, si mai departe in judetul Suceava la Dolhasca, Dolhesti,
Preutesti si Faiticeni (unde se termina tot in DN2).

Conform recensdmantului efectuat in 2011, populatia municipiului Pascani se ridica Ia
33.745 de locuitori, In scidere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasers
42.057 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (91,08%), cu o minoritate de romi
(1,48%). Pentru 7,21% din populatie, apartenenta etnici nu este cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (87,45%), cu o
minoritate de romano-catolici (2,39%). Pentru 7,26% din populatie, nu este cunoscuts
apartenenta confesionala.

MEDIUL $I DINAMICA ANTREPRENORIALA

SCURT ISTORIC

Catre sfasitul secolului al XX-lea, Municipiul Pagcani cunoaste o dezvoitare economicéa
importantd, odats cu constructia refelei de cale ferats, devenind unul dintre principalele noduri
feroviare ale Moldovei. Compania nationald de cai ferate construiegte aici ateliere pentru
repararea materialului rulant (1869), activitate care a dominat peste un secol economia locald
$i care se péstreazi pani astazi.

O altd etapa care a marcat decisiv economia locald este pericada comunists (1945-
1889), cand au fost infiinfate ia Pagcani numeroase intreprinderi industriale, din diferite ramuri:
industria constructiilor de masini material rulant, scule si accesorii speciale, traductoare si
regulatoare directe), alimentara $i a bauturilor (zahér, panificatie, branzeturi), mobilei, textilelor
si confectilor tesaturi de in §i cénepd, tricotaje, perdeie, tricoturi), mai multe ferme
agrozootehnice de stat, peste 100 de unitati comerciale, un hotel, etc. La finele anilor ‘90 in
aceste Tntreprinderi lucrau peste 25.000 de salariati, atat din municipiu, cat $i din comunele
invecinate.

Dupa 1990, pe fondul trecerii de la economia de tip centralizat la cea de piat3, precum
$i a numerosilor factori macroeconomici liberalizarea preturilor la energie, la materii prime,
gradul redus de tehnoiogizare, desfiinfarea CAER, concurenta produselor vest-europene si
asiatice, etc.), cele mai multe dintre aceste intreprinderi s-au desfiintat (de ex. Fabrica de
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Zahér), s-ay reprofilat sau gj-ay redus semnificativ activitatea g numarul de salariati,
adaptandu-se Ia noy| context economic (de ex. REMARUL, SCUDAS, RETROM, SIRETUL,

romani, acestia fiind activi in industria alimentara, textild, a materiaiujy; rulant, etc., in timp ce
Prezenta investitorilor  strain; este nesemnificativy (supermarket-uri si diverse retele
comerciale, industria alimentara, industria textild).

Se poate considera ca in aceasts perioadd au crescut interrelatiile dintre oras si

localitatile rurale din administrativul municipiului Pascani. Pe de 0 parte, satele componente
continug sj furnizeze produse agricole citre Piata orasului, pe de aits parte, prezenta slabj a

Raportat ia anul 2020, in Municipiul Pascani existau 964 de Tntreprinderi active.
CULTURA

biblioteci, Mmuzeu, spati de organizare evenimente/ €xpunere, spatii pentru evenimente in aer
liber, alte spatii utilizate in scop cultural, institutii $i companii de spectacole.

in domeniul cultural, exist trei institutii culturale principale: Casa Municipald de Cultury
"Mihaii Sadoveanu”, Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pascani, Muzeuy| Municipal

Pascani.

proiectele culturale specifice institujei.
In ceea ce priveste viata socialj a comunitédtii, Casa Municipaid de Cultura ,Mihail

Sadoveanu” ia in consideratie evolutia structurii categoriilor socio-profesi

3



permanenta, Casa Municipais de Culturs ,Mihail Sadoveany” trebuie si tind cont de existenta
$i evolutia altor institutii cu care poate constitui reiatii de colaborare in beneficiy comunitétii. In
acest sens, dincolo de activitatea corectd specifica, institutia Tsi elaboreazx strategia culturaly
si In functie de parteneriatele posibile cy celelalte institutii de subordonare localy precum:
Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliv” Pagcani, Muzeul Municipal Pagcani. Lista
parteneriatelor continua cy institutiile de invatdmant, Clubyl Copiilor si ong-urile implicate in
realizarea educatiei culturale etc.

La nivelul Municipiului, partenerii principali ai Casei Municipale de Cultura ,Mihail
Sadoveanu” sunt §i trebuie si fie instituliile de culturs publice, institutiile de Tnvatdmant,
administratia publici $i intelectualitatea din mediy urban i rural, etc.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinté, necesare analizei:
- regulamentul de organizare si functionare aje Casei Municipale de Culturd "Mihail
Sadoveanu” din Pagcani - prevazute in anexanr. 1;
— Organigrama si statul de functii al institutiei — prevazut in anexa nr. 2;

4.1, Scurt istoric al institutiei, de Ia infiinare pani in prezent

Casa Municipald de Culturs "Mihail Sadoveanu” este o institutie publica de culturd cu
personalitate juridica finantata din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Pascani. La Pascanij Casa Municipald de Culturs
a luat fiinta in anul 1949. La fnceput Casa de Cuiturs a functionat intr-o incdpere improvizaty
din parcul orasului, apoi intr-un spatiu de l&ngd vechea posta; activititile se rezumay la
momentele de divertisment, Ia improvizati, conditiile materiale fiind precare.

Actuala clidire a Casei Municipale de Cuiturd din Pascani, care poarts numele
scriitorului Mihail Sadoveanu, personalitate emblematica a literaturii romane, a fost inaugurats
ih anul 1960, cand Ministeryl de resort a aprobat, in baza unui proiect de constructie cu
caracter national, constructia a patru edificii de acest fel. Din anul 1961 Casa Municipald de
Culturd poartd numele mareiyi scriitor Mihail Sadoveanu, niscut la Pagcani.

De la infiintarea sa, Casa Municipald de Culturd a avut urmatorii directori: Dan
Zaharescu si llie Pascal (pé&na in anul 1 962), Constantin Stejar (1962 - 1974), lon S#carescy
(1974-2001), Vlad Hariga (2001-2005), Marioara Preutu (2005-2013), Daniela Calistru (2013-
prezent).

Aflatd in centrul oragului, Casa Municipald de Cultury gdzduieste numeroase
manifestdri artistice: spectacole, expozitii, simpozioane, concursuri, conferinte s.a. De
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asemenea, aici igi desfagoara activitatea mai multe cercuri culturale, cum ar fi: teatry pentru
copii gi tineret, muzica si dans popular, grafica si pictura.

Activitatea Casei de Culturd se desfagoard pe baza unui proiect de dezvoltare
institutionald, precum si pe baza unuj program anual de activitdti, o sintezad a celor mai
importante manifestari cuitural-artistice propuse, cérora li se mai pot adduga muite altele.

Orice manifestare culturalj, presupune, de asemenea, o components financiara, ce
rezultd din suma cheltuielilor pentru artigtii-colaboratori, pentru cercul de teatry (Trupa de
Teatru "Prometeu”), cel de dans popular {Ansamblul folcloric »Rapsozii Siretului”),
interprefi de muzici ugoara si populara (Fanfara "Trubadurii®), expozitii, decoruri, afige,
transportui invitatilor, fotografii etc. Suma totald considerats de Casa de Cuiturad necesars
bunei desfagurdri a activitdtilor din fiecare an este aprobatd, fmpreund cu programul
manifestérilor, de cétre Consiliul Local al Municipiului Pagcani.

Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” are colabordri cu: institutile de
invdtamant din municipiul Pascani, ONG - uri, Biblioteca Municipald "Leonard Gavriliu”
Pascani, Muzeul Municipal Pascani, Clubul Copiilor Pagcani, Teatrul "Luceafiruj” lasi, Teatrul
Bucuresti, Teatrul ,Mihai Eminescu” Botogani, Teatrul "Arlechin” Botosani, Teatrul ,LGeorge
Bacovia” Bacdu, Complexul Muzeal National "Moldova” lagi, Complexu! Muzeal Judetean
Neamt{, Muzeul de Istorie Roman, Centrul Cultural Bucovina, Universitatea de Arte "George
Enescu” lasi, Asociatia Mesterilor Populari Moldova lagi, $coala Populard de arty "Titel
Popovici” lagi, Casa de Culturi Harldu, Casa Culturii "lon Creangd” Tg. Neamt, Casa Corpului
Didactic “Spiru Haret” lasi - Filiala Pascani, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Protopopiatui

Pascani.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

Casa Municipald de Cultura ,Mihail Sadoveanu” are nevoie si fie explicitatd prin
indicatori masurabili care si facs vizibily adevirata imagine a acesteia si impactul absoiut
necesar asupra dezvoltarii gi adaptabilitatii comunittii la noile cerinte ale societétii aflate intr-o
perpetua migcare.

Pentru a raspunde atator cerinte tipice societdtii informationale pe care o traversim,
Casa Municipald de Culturd ,Mihail Sadoveany” s-a dezvoitat permanent, pornind de la
dotarea ei ca bazé de informatii, dar si privind accesul la acestea.

O prima situatie comparativé oferd o imagine partiala a institutiei:

Nr. Indicatori de performanti 2022 2023 2024
crt.
1. | Cheliuieli pe beneficiar (subventii + venituri 64,47 lei | 61,23 lei | 70,45 lei
— cheliuieli de capital)/nr. de beneficiari - :
total
2. | Fonduri nerambursabile atrase 0 50.000 0
3. | Numaér de activitati specifice 73 87 100
4. | Numar de aparitii media max. max. max.
(fard comunicate de presa) 10/luna 10/luna 10/luné
5. | Numar de beneficiari neplatitori 17.000 18.000 20.000




6. | Numar de benetficiari platitori 2.200 2.400 2.500
7. | Numar de expozitii/numar de 7 7 8
reprezentatii/frecventa medie zilnici

8. | Numdr de proiecte/actiuni culturaie 44 41 45
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 14.750 lei | 9.3451ei | 2.125 lei
10. | Venituri proprii din alte activitati 5.7931ei | 59.8001iei| 1.500 lei

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Casa Municipala de Culturd ,Mihail Sadoveanu” situati in pozitia centrald a orasului, cu
subsol, demisol partial, parter si etaj dispune de o suprafatd construitd de 1201mp jar cu
terenul aferent o suprafata de 1573,40 mp.

Institutia beneficiazd de spatii administrative, de sala de spectacole, galerie de arta,
sala de curs, sald pentru actori, spatii de depozitare. Sala de spectacole situata la parter cu o
capacitate maxima de 309 locuri, dotati cu o cabind comand3 pupitru lumini scena este
utilizatd pentru organizarea manifestérilor cultural-artistice, beneficiind de instalatie de lumini si
de sonorizare. Galeria de arti este situati tot la parterul institutiei, fiind dotatd cu simezi
expozitionald. Tot aici in foaierul institutiei exista un spatiu expozitional care gazduieste o
expozitie permanenté de obiecte istorice apartinand Muzeului Municipal din Pascani.

La etaj existd sala Ghitulescu care comunics cu scena si este folosita de artistii care
evolueazé pe scend. De asemenea tot la etaj sala Sadoveanu este folosita pentru cursuri. La
aceste faciitali se adaugéd birourile personalului administrativ si financiar-contabil, biroul
managerial, birourile ocupate de personalul de specialitate, cu activitati directe in organizarea
de programe artistice, atelierul de croitorie, o sald izolata fonic cu mijloace proprii in care se
fac unele Tnregistréri pentru muzica ansamblului de dansuri populare sau pentru muzica la
teatru, grup sanitar etc.

Demisoiul are spatii de depozitare materiale pentru sceni si teatru, grupuri sanitare,
spatiu pentru Fanfara institutiei. La subsol existad centralele termice ale institutiei si depozitul

de materiale de intretinere.

4.4. Lista programelor gi proiectelor desfiagurate tn ultimii trei ani.

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:
LISTA PROGRAMELOR §I PROIECTELOR CULTURALE MINIMALE PROPRII PREVAZUTE DE
CASA MUNICIPALA DE CULTURA "MIHAIL SADOVEANU” ANUL 2022
Nr. Denumirea Scopul Data si Organizatorl Colaboratori/ Suma Suma
crt. programului locul partenerl estimats realizati
desfégurarii 2022 2022
Promovarea 15ianuarie Casa Municipaid Colegiul National
1. P creatiei Sala Arcadia a de Culturd ,,Mihail "Mihail . \
Manifestari | o inesciene | Casel Municipale Sadoveanu” Sadoveanu” 10 lei 10lei
dedicate poetului de Culturd ,,Mihail Pascani
Mihai Eminescu Sadoveanu”
Spectacol 24 januarie Ansambiul
2, . folcloric Casa Municipald »Rapsozii 12.500 lei .
Manifestare Casa Municipald | de Culturs, Mihail Botosanilor”, 12.500 lei
dedicaté Zilej de Cultura, Mihail Sadoveanu” Fanfara
Unirii Sadoveanu” Trubadurii etc.
Principatelor




{recreative
pentru copii}

Casa Municipal
de Cultura,, Mihail
Sadoveanu”

de Cultura, Mihail
Sadoveanu"”

. Promovarea 24 februarie Casa Municipal Casa Culturii Tg.

. = traditiei de Culturg, Mihail Neam i i
Sarb étoarea_ populare Casa Municipai3 Sadoveanu” i 2100 lei 2100 fei
Dragobetelui romanesti de Culturs, Mihaii

Sadoveanu”
05 martie Casa Municipald
4. . - Spectacol sala de spectacole | de Culturs, Mihail
mM;g’s‘so(;%e‘ dedicat zilel | a Casei Municipale Sadoveanu”
de 8 martie de Culturd, Mihail : i
Trupa Proconsut Sadaveanu® 16.650 lei | 16.650lef
Promovarea 30 Aprilie Casa Municipald
Sarbaton patrimoniului | pagina de facebook | de Culturs, Mihail Seminarul
5. P, . local a Casei Municipals Sadoveanu” Teologic lagi 200 lei .
ascaio Tmbunatatire | d€ Culturd, Mihai Protopopiatul 200 lei
a relatiilor cu Sadoveanu” Pagcani
alte institutii
6. Manifestdn Concurs Sala Arcadia a Casa Municipal Instituiile de
g Cunoasterea Casei Municipale de Cultura, Mihail invatimant i .
mclh mate. operei luilon | 9& Cultura | Mihail Sadoveanu” pascénene 00ile) 300 lei
povestitorului fon | P Sadoveany”
Creangi
Creangs 9
9 mai Liceul Teoretic
Casa Municipald Miron
Casa Municipals de Culturd, Mihail Costin"Pascani ; ;
de Culturd, Mihail Sadoveanu” Colegiul Nationa! 1S0giel 1200 el
7. 9 ) Promovarea Sadoveanu™ M. Sadoveanu”®
iy valorilor Pascani;
sérbdtorite In Liceul Mihai
aceasti zi Busuioc
Liceu!l Ecenomic
Nicolae lorga
Coiegiul Tehnic
CF Unirea
Municipiul
Pascani
Liceul Teoretic
1 iunie Miron
Casa Municipald Costin"Pagcani
8. — = Activitsii Casa Municipald de Culturd, Mihail Colegiul National
1 junie Zu{a dedicate zilei ! de Culturs, Mihail Sadoveanu® .M. Sadoveanu” . )
Copiluiui copilului Sadoveanu” Pagcani; 10.000 iei 10.000 lei
Piata,, Mihail Liceul Mihai
Sadoveanu® Busuioc
Liceul Economic
Nicolae lorga
Colegiul Tehnic
CF Unirea,
Teatrul Tomis
Constanta
Promovarea 26 noiembrie Casa Municipalj Universitatea
Festivalut tinerilor Casa Municipald de Culturd,,Mihail George Enescu
S Curcubeul talente de Culturé, Mihail ——y s 8000 ief 8000 lei
Arfelor Sadoveanu” In?pe:‘:t%ratul
secfiunea muzicd weo arla:i Blgan
10. Promovarea 19 noiembrie Casa Municipal Universitatea
Festivalul tinerilor Casa Municipala de Cuifurd, Mihail George Enescu 8000 lei 8000 lei
Curcubeul talente de Culturs, Mihail Sadoveany” lasi
" Artelor™ Sadoveanu” Inspectaratu!
. Scolar Judefean
secliunea dans lasi
1. Festivalul Promovarea 30 octombrie Casa Municipald 6000 lei 6000 lei
Rampa teatrald” tinerilor Casa Municipal de Culturd, Mihail
talente de Culturd, Mihail Sadoveany®
Sadoveanu®
12. | Ateliere de lucru 16.08-18.08 Casa Municipals




03.04 Réfugca
13. Premierd teatry | Promovarea Maca Casa Municipald
i tinerilor Casa Municipald de Cultur, Mihail : :
pentru copii talente de Culturs, Mihail { Sadoveanu® E00Ne: 2700 lei
Sadoveanu®
Domnilor Elogierea 07 .10 Casa Municipals
14. profesori, cu c:ﬁdzlur dCaéa Iltmu;iﬁlpﬁlél de SCtgturé.,Mihail hllLunicipiul
. didactice e Culturs, Mihail adoveanu” agcani ; ;
dragoste Sadovennu” 26.000 lei 20.000 lei
Promovarea Noiembrie Casa Municipala Institutiiie de
Zilele Mihail operei Casa Municipald de Cultura, Mihail inv&tdmant din 23.500 [ei 23.500 lei
18. D de Culturd, Mihail Sadoveanu” municipiu; .
Sadoveanu sadoveniene Sad . . {4 noi.
prin activitati adoveanu Teatrul Bucuresti, 3000 lei
desfisurate simpozion,
pe parcursul 28 nol. -
Tntregii luni- 12.000 lei
Luna Culturiii teatru,
7 noi.-8000
lei concert,
2 noi.- 500
lei
expozitie)
Promovarea 1.12 Casa Municipald
16. 1 decembrie istoriei Piateta primariei de Cuh‘ura.,Mitlail
najionale Sadoveanu 28.000lei | 28.000 lei
Promovarea {25.000
activitaii contract;
fanfarei si a 300 analiza
fion risc;2222
pnsa fanfarg;
institutiei 478 pazs)
Promovarea 17.12 teatru Casa Municipals 5000 lei 5000 lei
activitétilor 21.12 fanfarg + de Culturd, Mihail i
17. Spectacole institu;‘iei ansamblu de Sadoveanu” nﬂ?;:géz if:é)
de Craciun i Motivarea dansuri 3000 lej 3000 fei
! i . s ] 0 lei
organizate de capiilor de a Casa Mumcu:_nalé_ (plata
trupele Casei de participa la de Culturé,,Mltlall colaboratori
Culturs activita Sadoveanu
extragcolare fanfard
Imbunatatire 4.000 lei
a relatiilor cu 4000 lei{
alte institutii duiciuri)
Proiecte Promovarea Casa Municipal& Casa Municipals Este vorba
18. . gisustinerea | de Culturd, Mihail | de Cuitur, Mihail de
educafionale educatjei Sadoveanu® Sadoveanu® SiEliereE
Nonformale recreative
de la pet.10
Educatia 15 mai Casa Municipald Facultatea de 3000 lei 3000 lei
19. . . permanenta 5 noiembrie de Culturd,,Mihail | Litere din cadrul PtL.
Simpozioane, a Casa Municipald Sadoveanu® Universitati simpozion
colocvii publicului de Cultur, Mihail |, Stefan cel Mare , Sadoveanu
Sadoveanu” j Suceava
Liceul Tehnologic se
Economic regéseste
.Nicolae lorga” ia pet.15-
Pagcani Zilele Mihail
Sadoveanu
20. Zilele Oferirea de 29-31 iulie Casa Municipals Municipiul 40.000 lei 40.000 lei
icioiufui produse Casa Municipalé de Cultura,,Mihail Pascani {30.000 lei
Municipiului culturale de Culturd, Mihail Sadoveanu” Muzeul Municipal spectacol
cetdtenilor Sadoveanu” Pagcani Talente
din Pagcani Piateta Primériel Circul Tore_do locale
s 10.000 lei
spectacol
magie,
8
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teatru
pentru
copii,expozi
{ii etc)
Ansambluf Promovarea permanent Casa Municipai&
21. folcloric tradifiilor Casa Municipald | de Cuiturs, Mihail
popuiare de Culturg, Mihail Sadoveanu” 2
romanesti Sadoveanu® )
Descoperirea
promovarea
tinerilor
L talentati

De asemenea pe parcursul anului 2022 ay fost subventionate biletele 13 o serie de
Spectacole organizate cu ocazia unor Zzile internationale recunoscute (Ziua Mondialy a
Teatrului, Ziua Mondial3 a Teatrului de Papusi etc) sau Ia spectacole in vederea atragerii

spectatonlor

Nr. Denumirea Scopul Data si Organizatori Colaboratori/ Suma Suma |
crt. programului Jocul parteneri estimat# realizats
desfagurarii . 2022 2022
1. Ziua Mondiaij Activitati 22 martie Casa Mummpal Teatru Bucuresti 15.000 lei 15.000 Irr!
a Teatrului dedicate ;
Pigsa Clétite cu acesiui Culturﬁ,,MJhall
minciuni eveniment Sadoveanu”
2. Ziua Mondiald Activitati 25 martie Casa Mumc:pal Teatru Vasilache 3800 lei 3500 lei |
a Teatrului de dedicate Botosani f
Papusi acestui Cuitura,,MlharI
Piesa Povestea | eveniment Sadoveanu”
pestisorului de
aur
5 Spectacol Eveniment 20 mai Casa MumclpaI 8000 lei 8000 lei
aniversar culturai
Rapsozij Cultura,,Mlhall
Siretului Sadoveany” |
4. Térgul Oferire de 15-17iulie [ Casa Municipal Asociatia Mesterilor 10.300 lsi 10.300 lei
Mesterilor servicii de Populari ,,Moldova”
Populari culturale Cultura, Mihaii lagi
extra-muros Sadoveanu” Muzeul Municipal i
péscénenilor Pagcani
Colegiul National
Sadoveanu” Pagcani
5. Ziua Eroilor Activitati 17 mai Casa Municipal 2000 lei 2000 lei
dedicate de
acestui Cultur, Mihail
eveniment Sadoveanu”
6. Ziua Activitati 26 iunie Casa Municipaly  Muzeul Municipal -
tricolorului dedicate de Pagcani
acestei Cultura,,Mihail
eveniment Sadoveanu”
7. Concert Promovarea 24 Casa Municipali 10.000 leij 10.000 lei
fanfarj trupelor septembrie de
Fanfariada institutiei gi Culturé, Mihai!
a muzicii de Sadoveanu”
fanfard
8. Feerie Spectacol 6 Casa Municipal Mirel Manea 15.000 lsi 15.000 lei
muzical& de Créciun decembrie de Orchestra, DimmaSs
Cultura, ,Mihail
Sadoveanu”
9. Festivalul de | Promovarea 29 Casa Municipald I, 45000 lei 44.914 Iri}
7



datini si traditiilor decembrie de
obiceiuri populare Cuttura, Mihail
romanesti Sadoveanu”
10. Concert Spectacol 19 Casa Municipal 15.000 lei 15.000 lei
colinde Corala | de colinde decembrie de
Armonia Cultura,,Mihail
Sadoveanu”
11. Participérila | Promovarea lanuarie- Casa Municipald 12.000 lei 7600 lei
festivaluri ale trupelor decembrie de
trupelor de institutiei Culturd, Mihail
teatru, dans si Sadoveanu”
ale fanfarei
12. | Muzicd pentru | Promovarea lanuarie- Casa Municipal& 5000 fei 5000 lei
suite ale Ansamblului | decembrie de
dansurilor Rapsozii Cultura,,Mihail
Ansambll._l_{m Siretului §i a Sadoveanu
Rapsozii .
Siretului tradlﬂlllor
populare
romanegti
13. | Expozitii Oferirea de lanuarie- Casa Municipalg 30C0 iei 1000 lei
i i servicii decembrie de
cuiturale Cultura,, Mihail
Sadoveanu
Sala Arcadia
Total 351.560C lei [ 331.550 lei
Cheltuieli Plan
i Activitafi i i
» Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei
i Nr.crt. Denumire Realizat
| Prevederi (lei)
- (lei)
d.1.1 1| Bugetul de venituri total, din care: 1.431.241 | 1.214.566
Subventii 1.335.000 | 1.235.000
Venituri proprii 10.000 20.543
Excedent din anii precedenti 86.241,77 | 86.241,77
d.1.2 | Bugetul de cheltuieli total, din care: 1.385.000 | 1.214.566
Cheltuieli de personal 615.900 583.937
Cheltuieli cu bunuri §i servicii, din 729.100 590.629
care
Cheiltuieli pentru investitii 40.000 39.889,95

Participdri la Festivaluri ale trupelor Casei de Cultura:

Ansamblul Rapsozii Siretului:
10
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13-14 mai —Festivaiul Judeiean de Folclor Cétdlin Pop, ed. a IV-a, lasi- Premiui speciai
pentru prezenta scenica si autenticitatea costumului popuiar;

13-14 mai —Festivalul Judetean de Folclor Céatélin Pop, ed. a IV-a, lasi- Premiul [;

2 iulie — Festivalul de Etnografie si Folclor Regina Maria, Méndastirea Casin, Bacau-
Trofeul Festivalului;

7 august — Festivalul International al Cantecului , Jocului si al Portului Popular, Vasile
Andriescu, ed. a XV-a -Botosani- Diploma de participare;

2-3 septembrie — Festivalul National de Folclor Cénta de rdsuna lunca , ed. a XXXl-a,
Tecuci- Diploma de merit;

16 octombrie- Targul Armonii de toamna- Pascani- Diploma de Participare;

19 noiembrie- Festivalul pentru copii si Tineret ,,Curcubeul Artelor, ed. a Vil-a Pascani-
Premiul |, Sectiunea Dans roménesc, 15-20 ani;

19 noiembrie- Festivalul pentru copii si Tineret ,,Curcubeul Artelor, ed. a Vll-a Pascani-
Premiul |, Sectiunea Dans romanesc, 7-10 ani,

19 noiembrie- Festivalul pentru copii si Tineret ,,Curcubeul Artelor, ed. a Vil-a Pascani-
Premiul i, Sectiunea Dans roménesc, 11-14 ani;

28 decembrie- Festivalul de datini si obiceiuri de iarna, ed. a Xlll-a Pagcani -Diploma de
participare.

Trupa de teairu Prometeu si Prometeu-junior:
- 1-5 iunie - Festivalul National pentru Tineret De-a Rdsu -Pidnsu -Brasov, ed. a Xl-a- Premiu
Cel mai bun spectacol- piesa URSUL

- 1 octombrie- Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani- Premiul 1l

Fanfara Trubadurii.
august — Festivalul Fanfarelor, ed. XV-a- Premiul 11l

LISTA PROGRAMELOR $1 PROIECTELOR CULTURALE MINIMALE PROPRIl PREVAZUTE DE

CASA MUNICIPALA DE CULTURA ”MIHAIL SADOVEANU” ANUL 2023

Nr. Denumirea Scopul Data sl Organizatori Colaboratorif Suma Suma
et | programului locul partenerl estimati realizat
desfé$uréru 2023 2023
Procmovarea 13lanuarie Casa Colegiul National,,
1. Manifestri (_;reau_el c::leai )I?ﬂr::i(::]ia a| Munlclpalé. dt? Sadoveanu Pascani 100 lei 50 lei
A eminesciene pale | Culturd, Mihaif
d;;‘f’?:;‘?h . de Cultur Sadoveany”
poetului Mihai .Mihail
Eminescu Sadoveany”
Spectacol 24 ianuarie . PAnsatr)nbluI .,giprian
2. . folcloric asa orumbescu” Suceava 15.000 lei .
Mar_'m' ESta’_E i Casa Municipald Municipali de 15.000 lei
dedicati Zilei de Culturs, Mihail
Unini Cultura, Mihail Sadoveanu”
Principatelor Sadoveanu”
Promovarea 24 februarie Casa Ansambilul ,,C-tin
3. = traditiei Municipald de Arvinte ” lagi $i 4800 | 4580 lei
Sérbétoarea popu,tare Casa Municipald | Culturé,Mihall | Ansamblul Rapsozii
Dragobetelui . romanesti de Sadoveanu” Siretulu” al Casei de
Culturd, Mihail Cultur

11




Sadoveanu”

05 martie Casa
4. . - Spectacol sala de Municipalé de
n’:’;%?’%‘;f;e: dedicat zilai | _spectacolea | Cultura Minai
sia$n-up | de 8 martie | C@ei ng:mclpale Sadoveanu 18.000 lei 17.750 lei
muzical The Culturd, Mihail
free tenors Sadoveanu®
5. Manifestarn Concurs Sala Arcadia a Casa Institutile de
Pa— Casei Municipale | Municipalide | invatdmant piscinene 400 lei .
Inchinate | Cunoasterea | =50 b PO%S | Cultura, Mibal 360 lei
povestitorului | operei Iui lon . Mihail Sadoveanu"
fon Creangé Creanga Sadoveanu”
9 mai Liceul Teoretic Miron
Casa Costin"Pagcani
Casa Municipald Municipalé de Colegiul Nationai M. i o
de Culturs,Mihal | Sadovesnu” Pascani: 2000ei 2000]C
6. . Culturd, Mihail Sadoveanu” Liceul Mihai Busuioc
9 mai Promoyarea Sadoveanu” Liceul Economic
valorilor Nicolae lorga
sarbétorite Colegiul Tehnic CF
in aceasté zi Unirea
Municipiul Pasgcani
Liceul Teoretic Miron
Costin“Pagcani
1 iunie Colegiul National M.
Casa Sadoveanu” Pascani;
7. . e Casa Municipald Municipald de Liceul Mihai Busuioc
1 iunie Ziua Activitali de Cuitur,, Mihail Liceul Economic )
COP”UIUI dedicate zilei Culturs, Mihail Sadoveanu® Nicolae lorga 13.000 lei 13.000 lei
copilului Sadoveanu® Coiegiul Tehnic CF
Piata,, Mihail Unirea
Sadoveanu”
Promovarea 26 noiembrie Casa Universitatea George
Festivaiuf tinerilor Casa Municipal& Municipald de Enescu lagi Anulat
® | dCureubeul | alente | g Sy | CoursMNai | Inspecora scoar | 10,000 ei | of fncadrdrior
Arteior'- Sadoveany” $ in prevederile
secfiunea i QUG 90727
muzicd i oct.2023
B) i Promovarea 19 noiembrie Casa Universitatea George
Festivalul tinerilor Casa Municipald | Municipals de Enescu lagi 10.000 lei Anulat
de Cultura,, Mihail Inspectoratul Scolar ofin Srilor
,,it&rg;;l::iuf talente Culturd, Mihail Sadoveanu” Judetean lasi Tn-lpr:igrda;:',ile
sectiunea Sadoveanu OuUG 90/27
_dans oct.2023
10. Festivalul Promovarea 30 octombrie Casa 10.000 lei 9960 lei
,Rampa — Casa Municipald | Municipal¥ de
e tinerilor de Cutura, Minail
talente Culturd, Mihail | Sadoveanu”
Sadoveanu”
Domnilor Elogierea 13.10 Casa
11. profesori, cu cadrelor Casa Ntljunicipalé gﬂu’tnic;pa;;é_hdgl Municipiul Pascani
: ; e ulturs, Mihai 15. lei ' ;
dragoste didactice Culturs, Mihal Bt e 5.000 lei 12.562 lei
Sadoveanu”
Promovarea Noiembrie Casa Institutiile de
y hail i Casa Municipald | Municipald de Invétdmant din 26.000 lei 21.550 lei
1. | Zlele Miai opere! de Culturd, Minail municipiu; (11 noi
Sadoveanu | sadoveniene | cyjurg, Minail Sadoveanu” Teatrul Bucuregti simpozion -
prin activitati Sadoveanu® P
dests t Realizat cu
esiagurate sponsorizare
pe parcursul directs cf.
intregii luni- QUG
Luna 90/2023,
Culturiii 13 noi. -
13.500 lei
teatru,
7 noi.-8000 lei
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concenrt,

50 lei afige
Promovarea 1.12 Casa
13- 1 1 decembrie istoriel Piateta primariei éﬂlﬁt"dgpﬁh‘;?l
nationale Sadov‘éanun 26.000 lei 18.217 lei
Promovarea (plata .
activitatii oolal}ora)ton,
fanfarei gi a glise
Ansamblului
Folcloric al
institutiei
Promovarea 17.12 teatru Casa 5000 lei Anulate
activitdtilor | 21.12fanfard+ | Municipald de recuzits, cf.incadrarilor
14, | Spectacole | BORIEHAr | L eblude | Cutturd,Mhal = : :
L institufiei ; - muzicd etc) | ™n prevederile
de Créaciun Motivarea dansuri Sadoveanu 3000 lei
! L ei QUG g0/27
organizate de | copjilor g g | C25a Municipald (plats 0ct.2023
tnépeg ’?a’;ef participa la Cuﬂur;:Miha“ colaboratori
2 il acti\fitéti Sadoveanu® fanfar
extrascolare
Imbunétatire 5000 lei(
a relatiflor cu dulciuri)
alte institutii
Educatia 27 mai Casa Facultatea de Litere din 4000 lei Anulate
15. : . aermanentsd 5 noiembrie Municipald de cadrul Universitétii Pt. cf incadrarilor
Simpozioane, | PEE Casa Municipald | Culturd, Mihail | ,Stefan cel Mare, simpozion | n prevederile
colocvii : ; de Sadoveanu” Suceava
publicului Culturd,,Mihait Liceul Tehnologic Sadoveanu OUG sarz7
Sadoveanu” Economic ,,Nicolae se regaseste oct.2023
lorga® Pascani la pct.15- Realizat cu
' Zilele Mihail | sponsorizare
Sadoveanu directs
16. Zilele Oferirea de 7-9 iulie Casa Municipiul Pagcani 45,850 lei 44100 lei
Municipiului produse Casa NLuenlclpalé guulglur;épill\.lnéihi?l Muz?;;\né:!clpal (35.000 lei
ttural i1 !
c(:tjétl-::ilir Culturd, Mihail Sadoveanu” Circul Toredo Bucuresti Ta?g:ti:atalgg!afe
din Pageani | pioas prmarie 10.100 lei
teatru pentru
copii,expozitii,
recital cvartet
de coarde,
afige etc)
Ansambiul Promovarea permanent CasaIé g
17. . i Casa Municipald Municipalé de
folcloric frecijiiog de Cultura, Mihail .
populare Cultury, Mihail Sadoveant” i
romanesti Sadoveanu”
Descoperire
a,
promovarea
tinerilor
talentati

De asemenea pe parcursul anului 2023 au fost subventionate biletele la o serie de

spectacole organizate cu ocazia unor zile internationale recunoscute (Ziua Mondiald a
Teatrului, Ziua Mondiald a Teatrului de Papusi etc) sau la spectacole in vederea atragerii

spectatorilor :

Nr. Denumirea Scopul Data gi Organizatori | Colaboratori/ Suma Suma
crt. | programului locul parteneri estimatd realizata
desfagsurarii 2022
1. Ziua Activitat 29 martie Casa Teatru Evreiesc | 15.000
Mondial3 a dedicate Municipald de de Stat lei
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Teatrului acestui Culturd, Mihail Bucuresti hilete
Piesa Clatite eveniment Sadoveanu”
cu_minciuni
2, Ziua Activitati 26 martie Casa Trupa de teafru | 4000 lei 3960 lei
Mondial a dedicate Municipal& de Prometeu
Teatrului de acestui Cultura, Mihail
Papusi eveniment Sadoveanu”
Piesa
Greierele gi
furnica
3. Spectacol Eveniment | 6 octombrie Casa Taraful fragii 14.000 14.000 lei
aniversar culturat Municipals de Nastase lei
Rapsozii Cultura, Mihali
Siretului Sadoveanu”
4, Targul Oferire de 21-23 iulie Casa Asociafia 11.000 11.000 lei
Mesgterilor servicii Municipala de Mesterilor lei
Populari culturale Cultura,, Mihail Populari
extra-muros Sadoveanu” | , Moldova” Jagi
péscanenilor Muzeul
Municipal
Pascani
Colegiul
National
Sadoveanu”
Pascani
6. Ziua Activitati 26 iunie Casa Muzeul -
tricolorulut dedicate Municipala de Municipal
aceste] Cultura,,Mihail Pascani
eveniment Sadoveanu™
7. Concert de Spectacol decembrie Casa 15.000 Anulate
Créciun muzical de Municipala de lei cf.incadrarilor
colinde si Cultura,,Mihail in prevederile
cantece de Sadoveanu” OuG 90727
Créciun oct.2023
8. Festivalul de | Promovarea 29 Casa 51.000 51.000 lei
datini gi traditiilor decembrie Municipala de lei Anulate cf.
abiceiuri populare CSult:ré;I\allihgil A Tncadrédri!q:
. adoveanu in prevederile
roméanegti OUG 90/27
oct.2023
Realizats cu
sponsorizare
9. Concert Spectacol decembrie Casa 25.000 Anulati
colinde i de colindesi Municipald de lei cf.incadrérilor
conferinta conferinta Culturd, Mihaii in prevederile
religioasa religioasa pe Sadoveanu” QUG 90/27
teme oct.2023
adecvate
perioadei
sérbatorilor
de iarné
10. | Participdrila | Promovarea lanuarie- Casa 15.000 12.000 lei
festivaluri ale trupelor decembrie Municipala de lei
trupelor de institutiei Cultura,,Mihait
teatru, dans Sadoveanu”
si ale fanfarei
11. Expozitii Oferirea de lanuarie- Casa 2000 lei 1222 lei
servicii decembrie Municipala de
culturale Cultura, Mihail
Sadoveanu
Sala Arcadia
Total 398.750
Cheltuieli iei
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[ Plan Activitati | | i

» Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

Nr.crt. Denumire Realizat
Prevederi (lei)
( lei)

d.1.1 | Bugetu! de venituri total, din care: 1.458.100 | 1.232.150
Subventii 1.428.100 1.163.005
Veenituri proprii 30.000 18.145
Sponsorizari - 51.000
Excedent din anii precedenti 86.241,77 86.241,77

d.1.2 | Bugetul de cheltuieli total, din 1.556.100 1.180.004
care:
Cheltuieli de personal 750.250 693.417
Cheltuieli cu bunuri si servicii, din 698.850 "469.568
care
Cheltuieli pentru investitii 107.000 16.999

Participédri Ia Festivaluri ale trupelor Casei de Cultura:
< Ansamblul Rapsozii Siretului:
- 2 aprilie- Targu! Armonii de primévara- Pascani- Diploma de Participare;
6 mai- Concursul National de Dans,, Pe aripile Prieteniei si Dansului- Pascani ,
ed. a Xll-a, Premiul I;
- 12 mai — Feativalul Concurs de Folclor,, La fantana Dorului- Pagcani, ed. a V-a,

Premiul I;
- 19-20 mai —Festivalul Judetean de Folclor Catalin Pop, ed. a V-a, lasi- Premiul |

-categoria gimnaziu;
- 13-14 mai —Festivalul Judetean de Folclor Catédlin Pop, ed. a IV-a, lasi- Premiul |

— categoria liceu;
- 11-13 august- Festivalul-Concurs National de Folclor, ed. a IV-a, Mioveni- Arges-

Premiul Special;
- 15-16 septembrie — Festivalul National de Folclor Cénta de rdsuna lunca , ed.

a XXXIl-a, Tecuci- Diploma de merit;
- 16 octombrie- Targul Armonii de toamnd- Pascani- Diplom3 de Participare;
- 29 decembrie- Festivalul de datini §i obiceiuri de iarna, ed. a XIV-a Pasgcani -

Diploma de participare.

% Trupa de teatru Prometeu si Prometeu-junior
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- 28-29 aprilie - Festivalui National pentru Tineret De-a Rdsu -Pidnsu -Brasov, ed. a
Xlll-a- Premiu Special in memoriam Adrian Rétoi actor, profesorde teatru- piesa
Greierele si furnica;

- 28 iunie- Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a IV-a-

Premiul pentru decor, piesa Greierele si furnica.
- 28 iunie- Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a IV-a-

Premiul pentru interpretare, piesa Greierele si furnica.
Pe parcursul anului 2023 Casa Municipald de Culturd "Mihail Sadoveanu” a fost colaborator

/partener la urmétoarele activitati:

e 10 -26 februarie expozitia Un veac si jumétate de olarit la Lespezi, Muzeul Municipal
Pascani;

o 17 februarie, Mostenire cu bucluc, spectacol de teatru -Teatru Bucuresti,
e 27 februarie, Scoala Altfel Liceul Teoretic ,,Miron Costin” piesa de teairu &t Frumos;

e 16 februarie-9 martie, expozilia Valori ale costumului moldav, Muzeul Municipal
Pascani;
¢ 3 martie, Zilele Liceului Teoretic ,,Miron Costin “Pascani;

¢ 9 martie, Festivalul Prieteniei, ed. a lll-a, Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationaié (CJRAE) — Centrul Judetean de Asisten{a Psihopedagogica lagi (CJAPP),

o 2 aprilie, Targul de primédvard organizat de Primaria Municipiului Pagcani;

e 22 aprilie, spectacol de divertisment Canta si joaca, Showlandia;

o 09 - 20 aprilie, Festivalul Datini la roméani-Sarbatori Pascale organizat de Liceul Teoretic
Miron Costin:
- expozitie;

e 29 aprilie - 14 mai expozitie a Scolii Gimnaziale Speciale Pagcani;

e 6 mai- Concursul National de Dans ,,Pe anpile prieteniei”, ed. a Xll-a organizat de
Scoala Gimnaziald ,lordachi Cantacuzino” Pagcani,

e 9 mai, 9 mai, Ziua Europei, Avec qui je vote?- Scoala Ambasador-EPAS Miron Costin
organizat de Liceul Teoretic ,,Miron CostinPagcani;

s 12 mai, Bursa locurilor de munca;

e 12 mai, Festivalul Concurs Judetean de Folclor ,,La fantana dorului” organizat de Liceui
Economic. ,Nicolae lorga” Pascani, ’

e 29 mai, curs festiv clasa a Xli-a Liceul Economic. ,Nicolae lorga” Pascani,

e 11 mai, Scoala Gimnaziald ,lordachi Cantacuzino” Pagcani,

e 12 iunie, Asociatia Nevazatorilor din Romania-Filiala lasi;

e 22 iunie, curs festiv clasa a Xll-a Liceul Tehnologic ,, Mihai Busuioc” Pascani;

e 29 iunie, spectacol final de an Dance Studio Pagcani

e 21-23 iulie Targul Mesterilor Populari, Muzeul Municipal Pascani, Asociatia Mesterilor
Populari Moldova lasi ;
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14-28 septembrie expozitia De prin Lunca Siretului adunate. Valori patrimoniale
pascdnene Muzeul Municipal Pagcani;

17 septembrie, Armonii de toamnd Primaria Municipiului Pagcani;

28 septembrie, teatru Take, lanke §i Cadéar- Teatru Maior ,, Gh. Pastia” Focsgani;
20 octombrie teatru pentru copii

22 octombrie ,Crosul toamnei — Primaria Municipiului Pagcani;

27 octombrie , Bursa locurilor de muncé;

30 octombrie proiectie film Liceul Teoretic Miron Costin;

29 octombrie, Balul Bobocilor - Liceul Teoretic Miron Costin;

2 noiembrie proiectie film Primaria Municipiului Pascani;

4 noiembrie proiectie film Primaria Municipiului Pagcani;

10 noiembrie, Balul Bobocilor- Liceul Teoretic Miron Costin;

15 noiermnbrie spectacol magie;

17 noiembrie, Balul Bobocilor - Colegiul National ,M. Sadoveanu” Pascani;

22 noiembrie, Balul Bobociior- Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc “ Pagcani;

23 noiembrie teatru Fantezia Galati;

4 decembrie ,Zileie Liceul Economic. ,Nicolae lorga” Pagcani;

6 decembrie, Conferinta religioasa pr. C-tin Necula,

7 decembrie, Concert colinde Atelierul de Folclor Pagcani;

12 decembrie, Festivalul Datini la roméni organizat de Liceui Teoretic Miron Costin ;

14 decembrie, spectacol Dream Dance Pasgcani;

16 decembrie , spectacol sustinut de Trupa Fenomenalii si catedra de limbi moderne a
Liceului Teoretic Miron Costin Pagcani;

17 decembrie , Concert de colinde sustinut de preotii din Protopopiatul Pagcani;

18 decembrie, Spectacol Sansa 2010;

19 decembrie, Zilele $Scolii Gastesti;

19 decembrie, spectacol Dance Planet Pagcani;

21 decembrie , spectacol Aria Academy Pascani;

LISTA PROGRAMELOR $| PROIECTELOR CULTURALE MINIMALE PROPRII PREVAZUTE DE
CASA MUNICIPALA DE CULTURA "MIHAIL SADOVEANU” ANUL 2024

Nr.
crt.

programului

Suma
reatizata
2024

Colaboratori/
parteneri

Suma
estimata
2024 -

Data gi
focul
desfagurarii

Denumirea Scopul Organizatori

Liceul Economic ,,Nicolae
lorga® Pagcani
Liceul Teoretic ,,Miron
Costin® Pagcani
Clubul Copiilor Pagcani

Casa
Municipaléd de
Culturd, ,Mihail

Sadoveanu™

15 ianuarie
Sala Arcadia a
Casei Municipale
de Culturd ,,Mihaii
Sadoveanu”

Promovarea
creatiei

eminesciene 100 iei

Manifestdri 100 iei

dedicate
poetului
Mihai
Eminescu

Spectacol 23 ianuarie Ansambiul ,,Rapsozii

Manifestare
dedicatd Zilei

folcloric

Casa Municipaia
de Culturd, Mihail

Casa
Municipala de
Culturd, Mihail

Botosanilor loan Cobald” ,
Botosani
Fanfara Trubadurii
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Unirii Sadoveanu” Sadoveanu®
Principatelor
Promovarea 23 februarie Casa Ansamblul Lunca Moldovei
3 T traditiei Municipali de din Pildesti-Neamt si i i
Sarbatoarea_ popuiare Casa Municipald Cultura, ,Mihail Ansamblul ,,Rapsct)z$ii 4820 el st2bjle
Dragobetelui romanesti de Culturé, Mihail Sadoveanu” Siretului® al Casei de
Sadoveanu" Culturé
06 martie Casa
4. . - Spectacol sala de Municipald de
r%f;?;i‘;a;: dedicatzllei | spectacolea | Culturd,Mihail
: de 8 martie Casei Municipale Sadoveanu” ; 20.000 lei
concert De de Cultura, Minail 20.000 lei
ziua fa, cu Sadoveanu”
drag!- Vlad
Mirita ,Nico
Promovarea Martie-mai Casa
SaErbatori patrimoniulul Casa Municipala Municipaii de Conferin{a religicasa pr.
5. locai de Cultura, Mihail Culturd,,Mihail Ctin Necula 20.000 lei .
Pascale e Sadoveanu” Sadoveanu” : Olei
Imbunsztirea (conferinta nu
peiSiio & a avut loc din
alte institutii .
motive
chiective)
Manifestari Concurs 5 martie Casa Institutiile de Tnvatamant
6. F— Cunoasterea sala Arcadia a Municipals de péscénene 500 lej .
mcl"m.'iafe - | opereiluilon | CaseiMunicipaie | Culturs, Mihail 0lel 300 lei
povestiforulu | "F 1 T | de Culturd ,Mihail | - Sadoveanu”
lon Creangé g Sadoveanu”
9 mai Liceul Teoretic Miron
Casa Costin"Pagcani
Casa Municipald Municipaia de Colegiul National .M. ; ;
de Culturd, Mihail | Culturd,Mihait | Sadoveanu® Pascani; 2000lei 2000 lei
7. . Promovarsa Sadoveanu” Sadoveanu”® Liceul Mihai Busuioc
9 mai valoriior Liceul Economic Nicolae
sérbdtorite T lorga
aceasts zi Colegiul Tehnic CF Unirea
Municipiul Pagcani
Liceul Teoretic Miron
Costin"Pascani
i 1 iunie Colegiul National M.
Casa Sadoveanu" Pagcani,
8. o Activitati Casa Municipald Municipald de Liceul Mihai Busuiocc
1 iunie Ziuva | dedicate zilei | ce Culturs, Mihail | Culturd, Mibail | Liceul Economic Nicolae ) .
Copilului copilului Sadoveanu” Sadoveanu” lorga 15.000 iei 14.920 lei
Colegiul Tehnic CF Unirea
Piata,, Mihail
Sadoveanyu®
3 noiembrie Casa Universitatea George
Fesfivalul Promovarea Casa Municipal3 Municipald de Enescu lasi 14.845 lei
9. Curcubeul tinerilor de Culturd, Mihail | Cuiturd, Mihail Inspectoratul Scolar 15.000 lei
i Artelor- EErE Sadoveanu® Sadoveanu” Judetean lasi
secfiunea
muzicd
19 octombrie Casa ! Universitatea George
Fesfivalul Promovarea Casa Municipald Municipald de | Enescu lagi 15.000 lei 14.944 lei
10. Curcubeui tinerilor de EE})ulturéi,,l\ﬂ|.I.1aul Culturi,,Mlhell i Inspectoratul $c_oiar .
Arfelor™ ialente adoveanu Sadoveanu” | Judetean lasi
secfiunea
dans
Promovarea 26 octombrie Casa
Festivalul tinerilor Casa Municipala Municipala de
11. Rampa talente de Culturd, ,Mihail Cultur, Mihail 15.000 lei 14.927 Iei
;e atral3® Sadoveanu” Sadoveanu” * RO M
16.08-18.08 Casa
Afeliere de Casa Municipald | Municipalé de Q" 5;;3) A /l-
{ ,/ Vo
18 G A -




12. fucr de Culturd, Mibait | Culturd, Mihail 2000 lei 1850 lei
(recreative Sadoveanu” Sadoveanu”
pentru copii)
Promovarea Casa Municipald Casa 0lel
Premierd kb e o (spectacolul
13. tinerilor de Cultur,,Mihail Municipals de .
teatru p t_—.jntru talente Sadoveanu” Culturd, Mihail 10.000 e i a. ;_)utut ﬁ
copii Sadoveanu” deﬂn_ltwat din
lipsa
fondurilor
insuficiente
pt. muzica
piesei de
teatru)
Elogierea 13 .10 Casa
14, Domnitor cadrelor Casa Municipal3 Municipala de Municipiul Pagcani
. didactice de Culturd, Mihail | Culturd, Mihail 20.000 lei 1660 lei
profesor, cu Sadoveanu” Sadoveanu® ) -
dragoste (premii,
diplome,
afige,aranjam
ente florale
ete)
Promovarea Noiembrie Casa
operei Casa Municipala Municipalé de 31.100 lei
sadoveniens | 9€ Culturd, Mihail | Culturd, Mihail (8 noi.
prin activitati Sadoveanu” Sadoveanu” Institt:jtiige nguenggi\;)ﬁifmém simpozion
15. | Zitele Minayy | J€Sfasurate Teatrul Principal Bucuresti ) 5600 lei
pe parcursul Filarmonica Botosani 31.500 lei 20 noi. -
Sadoveant | nyregii funi- ' 15.500 lei
Luna Culturiii teatru,
5 noi.-10.000
lei concert,
Expozitie
450 lei
50 lei afise
Promovarea 1.12 Casa
istoriel Esplanada Municipald de
3 nafionaie Pagcani ng:ﬁ-égﬂ:;g" 24.000lei | 19.681lei
: , Promovarea (platd
1 decembrie activitatii colaboratori,
fanfarei gi a afige)
Ansamblului
Folcloric al
institutiei
Promovarea 20.12 spectacol Casa 8000 lej 6000 lei
activitétilor 21.12 fanfaré + Municipalé de cuzij
14, | Spectacole | ingtiupei ansamblude | Culturs, Mihai ‘r',?uz“ii‘;é'
de Créciun Motivarea dansuri Sadoveanu® dulciu ri'
organizate copiilor de 2 Casa Municipala 1 3500 lei
de trupele participala | de Culturs,Mihail otc) .
Casei de activitai Sadoveanu” 3500 lei
Culturs extragcolare (plata
Imbunitatirea colaborato
relatiitor cu ri fanfarg
alte institutii
Educatia 27 mai Casa Facultatea de Litere din 5000 lei 3655,5 lei
15. . . permanentd a 5 noiembrie Municipalé de cadrul Universit&tii ,,Stefan
Simpozioane publicului Casa Municipald CuIturél?.Mihail cel Mare , Sutcea?la sim::;-zion
, coloevii de Culturs, , Mihail Sadoveanu” Colegiul National ,,Mihail Sadovean
Sadoveanu” Sadoveanu” Pagcani .
regéseste
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Sadovean
u
16. Zilele Oferirea de 7-0 julie Casa Municipiul Pagcani 33.012 lei
PP produse Casa Municipal3 Municipali de | Muzeul Municipal Pagcani spectacol
Municipiulti | ciwurale | de Culturs, Mihail | Culturs, Mihai Teatru Galaf sa200ls NS T
cetétenilor din Sadoveanu” Sadoveanu® Artigti locali, naionali ’ PR -
Pagcani Piateta Primériei copii exF:)ozirt?e
, recital pian
si vioara,
afige etc)
Ansambiul Promovarea permanent Casa
17. . traditiilor Casa Municipals Municipali de
folcioric populare | e Culturé, Mihail | Culturd,Minail . )
romanesti Sadoveanu Sadoveanu
Descoperirea,
promovarea
tinerilor
talentati

De asemenea pe parcursul anului 2024 au fost subventionate biletele la o serie de
spectacole organizate cu ocazia unor zile internationale recunoscute (Ziua Mondiald a
Teatrului, Ziua Mondiaid a Teatrului de Papusi etc) sau la spectacole in vederea atrageri

spectatorilor :
Nr. Denumirea Scopul Data gi Crganizaterni Colaboratori/ Suma Suma
crt. programului locul parteneri estimatd | realizatd
desfagurd 2024 2024
rii
1. | Ziua Mondiald Activitati 27 martie | Casa Municipald] Teatru Globe 15.000 15.000 lei
a Teatrului dedicate de Bucuresti lei Subventie
Piesa Hofi de acestui Cultura, , Mihail bilete
onocare aveniment Sadoveanu™
2. Spectacoi Eveniment 24 mai Casa Municipald| CrchestraPopulard | 20.000 20.000 lei
aniversar ‘ cuftural de "Rapsozii lei
Rapsozii Culturg,,Mihail | Baotosanilor-loan
Sirstului Sadoveanu” Cobalg"
Matilda Pascal
Cojocérita, Dan
Dobog
3. Targul Oferire de | 21-23 julie | Casa Municipal Asociatia 15.000 13.800 Jei
Megterilor servicii de Mesterilor Populari lei
Populari culturale Cuitura, ,Mihail .Moldova" lasi
extra- Sadoveanu” Muzeul Municipal
muros Pagcani
pascanenil Colegiul National
or Sadoveanu”
Pascani
4, Ziua ercilor Activitati 13 iunie Casa Municipala 2000 lei 0
dedicate de nu a avut
acestei Culturd, Mihail loc din
eveniment Sadoveanu” motive
obiective
Ziua Activitafi Casa Municipatd] Muzeul Municipal - -
5. tricolorului dedicate 26 iunie de Pagcani
acestei Culturg, Mihail
eveniment Sadoveanu”
Spectacol Casa Municipalj
6. Concert de muzical de | decembrie de 15.000 15.000 iei
Créciun colinde si Cultura, ,Mihait i
cantece de Sadoveanu”
Créaciun

20




Promovare

7. | Festivalulde | 4 traditiitor | 30 Casa Municipals 50.000
datini gi decembrie de lei
obiceiuri rgfnpé"r::'; Culturs, Mihail
Sadoveany”
Spectacol
Sérbitoarea de muzics 21 iunje Casa Municipals
muzicii ’ de diferite de 45.000 44.933 46
genuri Culturg, Mihail lei lei
muzicale Sadoveanu”
cu ocazia |
Zilei
Mondiale a
Muzicij
Spectacol
9. Forever folk- de muzics ) Casa Municipalg 37.411,8
Festival foik 9 august de lei
muzic folk organizat Cultura,,Mihail
n aer liber

I Sadoveany”
artisti ) i

cu invitati
nationali si

[ _locali
Muzics suite ‘ !
10. | dansuri ate
| Ansambiuiui | ! lanuarie- 3500 lei
de dansuri decembrie

3
S
S
)

Promovare lanuarie-

festivaluri aje , a trupeior

f
populare
Rapsozij
Siretului
Participéri |a
11

|
| trupelor de institufiei | Cultura, Mihaji } [
| teatru, dans gi | Sadoveany”
I ale fanfarej
- Oferirea de | lanvarie- | Gasg Municipal
] 2. Expozitii servicil decembrie de
| culturale Cultury, Mihail
Sadoveanu
Sala Arcadia
’ Total
! Cheiltuieli Plan
i Activititi

Prevederij
( lei)

Realizat
lei
1.500.202

28.000

care;

—_—



Cheltuieli de personal 787.050 772.922

Cheltuieli cu bunuri si servicii, din 876.650 627.510
care
Cheltuieli pentru investitii 98.500 97.485

Participari la Festivaluri ale trupelor Casei de Culturs:
< Ansamblul Rapsozii Siretului:
10 aprilie- Festivalul Concurs pentru copii gi tineret Artis Festum ed. |- Clubu!
Copiilor Pagcani- Premiul l;
- 6 mai- Targul Armonii de primévara- Pascani- Diploma de Participare, Diploms
de participare;
- 12 mai — Festivalul Concurs de dansuri populare traditionale Pe toloaca
satului- Vorona-jud. Botosani, ed. i- Premiul |- categoria 15-18 ani:
12 mai — Festivaiul Concurs de dansuri populare traditionale Pe toloaca
satului- VVorona-jud. Botosani, ed. |- Premiul al lli- lea - categoria 11-14 ani;
- 31 mai- Festivalul Concurs Intercultural de traditii si obiceiuri populare impreuna
in armonie, ed. a ll-a, Cozmesti-lagi- Marele Trofeu:
- 31 mai- Festivaiul Concurs Intercultural de traditii si obiceiuri populare impreuns
in armonie, ed. a li-a, Cozmesti-lasi- Premiut I- arta coregrafica-dansuri traditionale:
- 16 iunie —Festivalul Folcloric- Concurs Regional De la mosii nostri noi am
invétat, ed. a AXll-a, Tatarusi-lasi- Trofeu;
- 16 iunie ~Festivalul Folcloric- Concurs Regional De la mogii nostri noi am
fnvatat ed. a XXH-g, Tatarugi-lasi- Dans popular - Diploma de participare;
- 16 iunie —Festivalul Folcloric- Concurs Regional De la mogii nogtri noi am
fnvétat, ed. a XXi I-a, Tatérusi-lasi-Grup vocal- Diploma de participare;
- 13 septembrie — Festivalul Nationai de Folclor Joan Cobéli, ed. a ill-a, Botosgani-
Diploma de excelent;
- 15 septembrie- Targul Armonii de toamna- Pascani- Diplom3 de Participare;
- 27 decembrie- Festivaiul de Datini si Obiceiuri de larna Al Vasiliu Tatarusi ed. a
XXVl-a;
30 decembrie- Festivalul de datini si obiceiuri de iarna, ed. a XV-a Pascani -
Diploma de participare.

% Trupa de teatru Prometeu si Prometeu-junior
- 06 aprilie - Festivalul International de Teatru pentru Copii si Tineri Primgvara
Teatrald -Cahul, Republica Moldova, ed. | - Diplom& de participare - piesa Greierele si
furnica;
- 28 octombrie - Festivalul International de Teatru pentru Copii gi Tineret Rampa

teatrald- Pascani, ed. a Vll-a - Diploméa de participare, piesa: Cum a inv { isicuta sé

miaune;
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28 octombrie - Festivalul International de Teatru pentru Copii si Tineret Rampa

teatrald- Pasgcani, ed. a Vll-a- Diploma de participare, piesa De sfintii impérati;
- 23 noiembrie — Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a
V-a, Premiul pentru cele mai bune costume si scenografie, piesa Cum a invétat pisicuta sé

miaune;

- 23 noiembrie — Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a
V-a, Diplomé& de participare, piesa Cum a invétat pisicuta sad miaune;

- 23 noiembrie — Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosani, ed. a
V-a, Diploma pentru cel mai bun rol episodic Hartopanu Ema cu rolul Broasca , piesa Cum a
fnvatat pisicuta sd miaune;

- 23 noiembrie — Festivalul de teatru pentru amatori Sus cortina- Botosgani, ed. a
V-a, Diploma de excelent{d pentru cel mai iubit coordonator Aliona Gitlan, piesa Cum a
fnvéatat pisicuta sa miaune;

Doresc sa mentionez cé pe parcursul anului 2024 Casa Municipala de Cultura ,,Mihail
Sadoveanu® a fost colaborator /partener la urmatoarele activitati:
». 15-30 ianuarie, expozitia grafica , !storia Roméniei in culori grafice”-Laurentiu Snaider;

o 12 februarie, Scoala Alifel Liceu! Tehnologic Economic. ,Nicolae lorga” Pascani piesa
de teatru Pegtisorul de aur ,

o 15 martie, Zilele Liceuiut Teoretic ,,Miron Costin “Pascani;

e 21 martie, spectacol magie Toredo,

o 2 aprilie, proiectie film din cadrul parteneriatului cu Proiectul Nationa! Albastru pentru
solidaritate , ed. a Xi-a al Scolii Gimnaziale Speciale Pascani;

o 20 - 24 aprilie, expozitia personald Gheorghe Nestian /nvitafie la palat;

o 26 aprilie, Cercul profesorilor de istorie si lansare de carte;

s 26 aprilie, concert de muzica psalticA Lumina crucii organizatd de Protopopiatul
Pascani;

¢ 6 mai, Targul de primdvara organizat de Primaria Municipiului Pascani;

o 10 mai, parteneriat in cadrul Proiectului Pascani-elemente de identitate locaid organizat
de Casa Corpului Didactic lasi;

e 13 - 24 mai, expozitie din cadrul parteneriatului cu Proiectul Povestile copilariei mele,ed.
a IV-a al Scolii Gimnaziale Speciale Pagcani;

e 17 mai, Bursa locurilor de munca;

¢ 17 mai, parteneriat in cadrul Festivalului Concurs Judetean de Folclor ,,La fantana
dorului” organizat de Liceul Tehnologic Economic. Nicoiae iorga” Pascani;

e 19 mai, spectacol caritabil ,,Alaturi de familia Gurici”,

+ 30 mai, curs festiv clasa a Xli-a Liceul Tehnologic Economic. ,Nicolae lorga” Pascani;

e 31 mai, parteneriat in cadrul Festivalului- concurs Primévara in cul ~a_Xll-a
organizat de Scoala Gimnaziala Speciald Pascani;
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31 mai, Simpozion ANCMRR Alexandry I. Cuza-filiala Pascani;

03 iunie, curs festiv clasa a X| l-a Liceul Tehnologic »» Mihai Busuiog” Pascani:

04 iunie , intrunire 15y lasi:

07 iunie, curs festiy clasa a VIll-a Licey] Tehnologic Economic. ,Nicolae lorga” Pascani;
10 iunie, curs festiv clasa a Vill-a Liceu] Teoretic , Miron Costin “Pascani;

11 iunie, curs festiv:

17 iunie, spectacol magie pentry copii Constanta:

20 iunie, spectaco] final de an Dream Dance Pascani:

25 iunie, Cercetasii Romanie; filiala Pagcani:

28 iunie, spectacol final de an Dance Studio Pascani:

19 iulie, spectacol Aria Academy Pascani:

05-21 julie expozitia De la grafi chirilica la cea cy grafie lafing a Muzeului Municipal
Pascani:

15 septembrie, Armonii de toamng Priméria Municipiufui Pascani;

27 septembrie, spectacoi magie copii;

02 octombrie expozitia Rézboj $i pace in Lunca Siretului a Muzeuiyj Municipal Pascani:
02 octombrie teatry Botosani- fvan Turbincs:

27 octombyie ,Crosul toamnej — Primaéria Municipiulyi Pascani;

30 octombrie proiectie film Liceyl Teoretic Miron Costin;

01 noiembrie, Baluy| Bobociior- Liceul Teoretic Miron Costin;

07 noiembrie, Lansare de carte Leonardo Atudorsi-

08 noiembrie, intrunire PSD pentru alegeri:

12 noiembrie Teatry pentru copii Patrujs cafelugilor teatry Fantezia Galati;

15 noiembrie, Bajyj Bobocilor - Colegiul Nafional M. Sadoveany” Pascani:

16 noiembrie, Intrunire PNL pentru alegeri:

16 noiembrie, Consfétuire alegeri parlamentare $i prezidentiale,

03 decembrie, Bajyl Bobocilor- Liceyl Tehnologic , Mihai Busuioc ¢ Pascani;

05 decembrie » Spectacol Aria Academy Pascani:

9 decembrie, Concert colinde Atelierul de Folclor Pascani:

11 decembrie, parteneriat in cadry) Festivalului Datinj la romanij organizat de Licey|
Teoretic Miron Costin :

12 decembrie, Spectacol Dance Planet Pascani;

13 decembrie, Spectacol Dance Planet Pascani:




V.
A.

16 decembrie, serbare de sfarsit de an scolar Liceul Tehnologic Economic. ,Nicolae
lorga” Pasgcani,
17 decembrie, Spectacol Sansa 2010;

Sarcini pentru management
Managementul va avea urméatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

in domeniul functiondril gi dezvoltirii institutionale:

1. realizarea misiunii i obiectivelor de baza ale institufiei, aga cum deriva din OUG nr.
118/2006 privind infintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile gi completarile ulterioare, conform Regulamentului de
organizare si functionare gi a altor acte normative Tn domeniu;

2. elaborarea unei straiegii de dezvoltare si modernizare a Casei Municipale de
Culturg;

b. in domeniul managementuiui financiar:

1. gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor
strategii financiare pentru reducerea costurilor pe beneficiar;

2. atragerea de fonduri gi granturi Tn vederea dezvoltdrii activitétii si a proiectelor Casei
Municipale de Cultura ,Mihail Sadoveanu” din Pagcani;

c. In domeniul managementului organizational gi al resurselor umane:

1. actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentuiui intern,
a organigramei si a statului de functii;

2. implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

3. reailizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare si perfectionare profesionais;

4. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante de activitéti curente si de perspectivé ale institutiei.

d. in domeniul managementului specific casei de culturi:

—ch

concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea céreia functioneaza;

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, fn scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata
culturala;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii tradiionale gi a patrimoniului cultural imaterial;

educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si aitele asemenea;

sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de mo itarea
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7. promovarea turismuiui cultural de interes iocal;

8. conservarea, cercetarea gi punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educafie civicd, de educafie permanentd si formare
profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

e. In relatia cu beneficiarii:

1. diversificarea ofertei culturale;

2. eficientizarea serviciilor oferite utilizatorilor prin implementarea noilor tehnologii
informationale si diversificarea acestora;

3. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

4. organizarea gi desfagurarea evenimentelor culturale cu rol educativ sifsau de
divertisment;

5. antrenarea cetatenilor Tn activitatea de cunoastere, ocrotire si intrefinere atat a mediului
natural, cat i a mediului cultural traditional;

6. desfdsurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitate;

7. cresterea accesuiui publicului la activitdti organizate de Casa Municipald de Cultura
"Mihait Sadoveanu” Pascani;

8. actualizarea permanenté a studiilor care vizeaza cunoasterea categoriilor de beneficiari.

f. in domeniul promovirii imaginii institutiei:

1. diversificarea modalitétilor alternative de promovare a activititilor Casei Municipale de
Cultura "Mihail Sadoveanu” Pagcani Tn spatii neconventionale, in afara ariei uzuale de
functionare a casei de cultura;

2. promovarea imaginii institutiei Tn mediul virtual, actualizarea, imbunatétirea si
diversificarea informatjilor afisate pe pagina de internet a institutiei;

3. continuarea si consolidarea schimburilor culturale cu institutii de prestigiu din tars si din
strainatate;

4. cresterea vizibilitdfii institutiei la nivel local si realizarea unei strategii coerente de
promovare.

g. In relatia cu Consiliul Local Pascani:

1. Tndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu dispozitile Primarului municipiului Pascani si hotararile Consiliului
Local Pagcani, respectiv cele prevézute in legislatia in vigoare si in reglementérile care
privesc functionarea institutiei;

2. transmiterea cdtre Consiliul Local Pascani a rapoartelor de activitate st a tuturor
comunicarilor necesare, conform OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI.  Structura gi continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe, scris cu




al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea
pr0|ectulur se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute tn ordonanta de urgenta.
in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului

raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din OUG nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodats si criteriile generale de
analiza gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfisoars activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia n sistemul institutional existent:;

b) analiza activitafii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatéatirea
acesteia;

c) analiza organizérii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d} analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei pubhce de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui aiocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, In vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care igi desfigoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunététirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei i propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii;

2.1. reformularea mesajului, dupé caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei gi propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne aie institutiei si a actelor normative inciden

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
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3. analiza capacitaii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunéatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetui de venituri (subventiifalocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personai; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheituieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) 1in
perioada/perioadele indicaté/indicate in caietul de obiective, dup caz, completate cu informatji
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul | Devizul ~Devizul | Observatii, comentarii,
crt. | estimat realizat ' concluzii
(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz3, specific institutiei (in funciie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutile de cultura - spectacole, expozifii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesionalibilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitai ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii cuiturale Tn cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solufii gi propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii Tn totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

4.2. analiza ponderii cheituielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate n cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contr ventii

civile);
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4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b} din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune
institutiei, conform sarcinilor formulate de autori

pentru indeplinirea misiunii specifice a
tate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

il
2,
3.
4,
5.
6.
7.

8.

F.
estimare a resurselor financiare ce ar

viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);

strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioads de management:

proiectele din cadrul programelor;

alte evenimente, activitati specifice instituiei, planificate pentru perioada de management.
Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o

trebui alocate de citre

autoritate, precum gi a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri §i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul ... Anul ...
crt.
(1) (2) (3) (=) ()
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1.venituri din activitatea de baz3

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri
2. | TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheituieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managernentului:

2.1. la sediu;
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2.2. in afara sediuiui.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobat

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Dehurnirea Buget prevazut
crt. descriere a cadrul proiectului pe program?
programului programuliti (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patrulea an de management

Al cinciiea an de management

1.

VIi. Alte precizéri
Candidatii, Tn baza unei cereri motivate, pot solicita de Ia institutie informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon 0232/762300, fax
0232/766259, e-mail office@primariapascani.ro). Relatii suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obtine si de la Compartimentul Sport, Culturd, Culte din
cadrul Primariei Municipiului Pascani, la telefon 0232/762300, fax 0232766259, e-mail
mirela.ancuta@primariapascani.ro.
VIll. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrant prezentul caiet de obiective.

... e

Intocmit,
Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector, Mirela Ancuta

2 Bugetu! alocat pentru programul minimal
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Anexa nr. 1

la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Municipiul
Pagcani pentru Casa Municipal3 de Culturd ,Mihail Sadoveanu® Pagcani

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A CASEI MUNICIPALE DE CULTURA MIHAIL SADOVEANU
PASCANI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1)  Casa Municipala de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani, denumitd in
continuare casd de culfurd, este o institutie publics, care desfagoarad activitati in domeniul
cultural, de informare $i de educatie permanents, cu personalitate juridica, care functioneaz3
sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Pagcani, fiind finantatd din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul local.

(2) Casa Municipala de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani poate avea filiale pe
raza municipiului Pagcani (cdminele culturale).

Art. 2
Casa Municipald de Culturad Mihail Sadoveanu din Pagcani igi desfisoara activitatea in

conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118 din 2006 privind infiinfarea, organizarea gi
desfagurarea activitétii agezdmintelor cufturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 143 din 2007 si cu cele ale propriului regulament de organizare i
functionare, aprobat de Consiliul Local al municipiului Pagcani.
Art. 3
Casa Municipald de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani are sediul in imobilul situat
in municipiu! Pagcani, str. Moldovei, nr. 2, jud. lagi. Toate actele, facturile, anunfurile,
publicatiile etc. vor contine denumirea complets a institufiei gi indicarea sediuiui.
CAPITOLUL H
Scopul gi obiectul de activitate
Art. 4
Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani inifiazd si desfisoard

proiecte Tn domeniul educatiei permanente (artistica, cuiturald, ecologica etc.), al culturii
traditionale si al creatiei populare contemporane. In acest sens, urmaregte cu consecventa
urmatoarele:

- organizarea si desfagurarea de activitati cultural-artistice $i de educatie permanenta;

- conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice $i tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

- organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv. a participarii  formatiilor la manifestdri culturale interjudetene, i
internationale; stimularea creativitatii si talentului:
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- organizarea sau sustinerea activititii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea
de monografii gi lucrari de educatie civics gi informare a publicului;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea cercurilor gtiintifice §i tehnice, de arta popularé, plastics etc.,

- organizarea si desfagurarea cursurilor de formare profesionalé continus;

- organizarea de spectacole artistice.

Art. 5

Pentru Indeplinirea obiectivelor sale Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din
Pagcani are urmétoarele atributii principale:

a) organizeaz si desfigoars activitati de educatie permanents;

b) organizeaza si desfisoars activitati cultural-artistice;

C) promoveaza obiceiurile gi tradifiie populare specifice zonei, precum sgi creatia populara
contemporand localj;

d) organizeaz4 si desféigoars activitati, proiecte si programe de conservare $i transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale §i apartinand patrimoniului national gi
universal;

e) organizeaza gi sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si festivaiuri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestdri culturale ia nivel local, zonal sau
national;

f) propune Centrului Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Tradiionale iagi,
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeaza si sustine participarea la expozifii temporare sau permanente, elaboreazs
monografii §i lucréri de prezentare turistica:

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arti populara ¢i de gospodarie tarineasca;
desfagoard activitati turistice, agroturistice, de turism cultural gi tehnico-aplicative in cadrul
unor cercurt gtiintifice, tehnice si formatii/ ansambluri artistice;

I) organizeaza si desfisoars cursuri de educatie civica i de formare profesionald continua
proprii sau prin universitétile populare rurale:

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

) alte activitati n conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Casa
Municipaid de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani colaboreazi cu institutii de specialitate,
organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept pubiic sau privat, precum si cu
persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAP. Il
Patrimoniul
Art. 7
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(1) Casa Municipald de Cultursd Mihait Sadoveanu din Pagcani, conform Hotararii
Consiliului Local nr.159 din 2007, administreaza bunurile imobile situate in municipiul Pagcani,
str. Moldovei, nr. 2, aflat in proprietatea publics a Municipiului Pagcani, formate din: cladire cu
demisol partial, parter §i etaj partial - avand o Suprafata construitd de 1201 mp, terenul aferent
acestuia — in suprafata de 1573,40 mp, precum si a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aflate In dotare, pe care le administreazj in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile $i imobile afiate in administrarea Caseij Municipale de Cultura Mihail
Sadoveanu din Pagcani se gestioneazs potrivit dispozitiilor legale n vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata s aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAP. lv
Personaiul gi conducerea

Ari. 8

- Conducerea Casej Municipale de Cultury Mihaif Sadoveanu din Pagcani este

asigurata : Consiliuf de Administratie, organ cu rol deliberativ.

Art. 9

(1) Personalul Casei Municipale de Cultury Mihail Sadoveanu din Pagcani se structureaz
In: personal de conducere, personal de Specialitate i personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si Incetarea raporturilor de munca ale
personaluiui Casei de Culturs se realizeaza in conditiile legii.

Art. 10

(1) Structura organizatorics $i numdrul de posturi aprobate de Consiliul Local ai
Municipiului Pagcani, sunt cele previzute in anexa Ia Regulamentul de organizare si
functionare a Casei Municipale de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani. Orice modificare a
acestora se realizeazi in baza Hot&rariior Consiliului Local,

(2) Atributiie personalulyi incadrat suni cale prevazute in Regulamenty] de ordine
interioars si figele postului .

Art. 11

(1) Conducerea executivd a Casej Municipaie de Culturs Mihail Sadoveanuy din Pascani

este asigurats de un director (manager) angajat pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management.

(2) Directorul are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a nsiitutiei:

b) elaboreazi programele de activitate anuale $i pe etape;

c) indruma, coordoneazs $i controleaza activitatea de concepere si indeplinire g

proiectelor culturale, artistice elaborate de citre institutie;
d) conduce nemijlocit $i concret un domeniu distinct din activittile
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e) identifica surse de finantare pentru proiectele culturale, artistice;

f) concepe si supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Pagcani Programul anual
de activitati culturale, artistice;

g) este ordonator secundar de credite 8i raspunde de buna gestionare a fondurilor banegti
si a mijloacelor materiale aflate in administrarea institutiei;

h) angajeazi personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i} elaboreazi mpreuna cu contabilul proiectul de buget, iar dupa aprobarea acestuia ia
toate masurile necesare pentru executarea acestuia intocmai;

J) angajeaza impreuns cu contabilyl cheltuielile materiale i financiare ale institutiei;

k) angajeazs, lichideazs si ordonanteazad cheltuieli Pe parcursul exercitiului bugetar, in
limita bugetului aprobat, pentru toate categoriile de cheltuieli ale institutiei;

l) asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei conform normelor n vigoare. Ia
masuri pentru aplicarea legislatiei privind integritatea patrimoniului $i recuperarea
pagubelor aduse acestuia.

m) aprob& angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea disciplinara si eliberarea din
functie a personalului, cu respectarea prevederilor legale;

n) reprezinta gi angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strainitate, precum si In fata organelor jurisdictionale;

0) informeaza trimestrial Consiiiul de Administratie si Consiliui Consuitativ asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care i conduce, stabilind impreuns cu
acesta masuri corespunzitoare pentru imbunatitirea activitatii;

P) prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al municipiului Pagcani, raportul de
activitate;

q) duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local al municipiului Pagcani;

r} propune si aproba exclusiv toate deplasérile in interesul serviciului (turnee artistice,
colaborari artistice, simpozioane, consfatuiri etc.)

s) elaboreazad méasurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunétatire a conditiiior de
munca i rdspunde pentru aplicarea lor;

t) asigurs respectarea de catre salariatii institutiei a Regulamentului intern:

u) propune Consiliului Local a| municipiuiui Pagcani modificarea organigramei, a statului
de funciii, a oriciror norme si instructiuni ce sunt de competenfa Consiliului Local
Pascani;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organu! ierarhic superior si rdspunde
pentru modul lor de realizare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directoru! emite decizii.
Art. 12

(1) In cadrul institutiei functioneazi Consiliui de Administratie, organism cu rol
deliberativ, constituit prin Hotérarea Consiliului Local Pagcani.

(2) Consiliul de Administratie poate fi condus de directorul institutiel, in calitate de
presedinte si este format din maximum 5 membri desemnati Consiliul asgcani.

(3) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie:
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- avizeaza proiectul bugetului gi contui de incheiere a exercitiului bugetar al Casei
Municipale de Culturé Mihail Sadoveanu din Pagcani;

- avizeaza proiectul programului anual de activitate i strategia de dezvoltare:
avizeazd rapoartele anuale de activitate ale Casei Municipale de Culturd Mihail
Sadoveanu din Pagcani, care vor fi prezentate Consiliului Local Pagcani;

- se Intruneste trimestrial sau de cate ori este nevoie;
analizeazé stadiul realizérii semestriale a veniturilor proprii;

- analizeaza derularea programelor si proiectelor culturale;

- analizeaza i stabilegte masuri in realizarea veniturilor proprii ale institutiei ori de cate

ori este nevoie pentru identificarea de surse atrase citre bugetul institutiei;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Local Pagcani.

(4) Procesele-verbale ale gedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un
registru special.
(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de personalul institutiei.

Art. 13

(1) In cadrul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani se organizeaza un
Consiliu Consultativ format din 7 membri, care fsi desfagoard activitatea pe bazad de
voluntariat, din rndui personalitafilor culturaie gi stiintifice reprezentative.

(2) Componenia Consiliului Consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobats
de Consiliui Local al municipiului Pagcani, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturs, Culte si
Patrimoniul Cultural National §i al Centrului Judetean pentru Conservarea 8i Promovarea
Cuiturii Tradifionale lagi.

(3) Componenta Consiliului Consultativ se stabilegte pentru o perioads de 4 ani.

(4) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are
urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;

- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se thainteazs spre
aprobare Consiliului Local.

(5) Dezbaterile Consiliului Consultativ se consemneazi in procesul-verbal de sedintd si
se semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.

CAP.V
Bugetul de venituri gi cheltuieli

Art. 14

(1) Casa Municipalé de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani este finantata din venituri
proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa Municipalé de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani are plan propriu de venituri
gi cheltuieli, care se elaboreaza anual §i se aprob de Consiliul Local al municipiului Pagcani.

Art. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activita{i realizate direct de casa de culturd, si anume
din:

a) incasari din spectacole, proiectii de filme;
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b) inchirieri de saii si bunuri;

c) valorificarea unor lucréri realizate in cadrul cercurilor gi cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri i cursuri proprii sau ale universitatiior populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de ait3 productie din domeniul cultyrii populare,
educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitji si din valorificarea unor creafii populare realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitafi, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAP. VI
Dispozitii finale

Art. 16

(1) Casa Municipala de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani dispune de stampila proprie.

(2) Casa Municipald de Culturs Mihail Sadoveanu din Pagcani are arhivi proprie in care se
pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale aie sedintelor Consiliului de Administratie si ale Consiliuiui Consultativ:

- documenteie financiar-contabile, planu! $i programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice; 1

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 17

Daca ™n cadrul Casei Municipale de Cultura Mihaif Sadoveanu din Pascani va

functiona universitate popuiard sau centru zonal pentru educatia adultilor, atunci prezentul
regulament va fi completat cu dispozitii referitoare la organizarea si desfisurarea activitatii
acestora.

Art. 18

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(3) Modificarea sau completarea prezentuiui regulament se face la propunerea directorului,
cu avizul Consiliului de Administratie, prin hotdrarea Consiliului Local.

Tntocmit,
Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector, Mireia Ancuta
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Anexanr. 2

la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Municipiul
Pagcani pentru Casa Municipald de Culturs ~Mihail Sadoveanu” Pagcani

Stat de functii
Casa Municipali de Culturi »Mihail Sadoveanu” Pagcani?
Nr. FUNCTIA COMPARTIMENT STUDI GRAD NUMAR
crt. TREAPTA | POSTURI
. MANAGER S ] 1
2. REFERENT SPECIALITATE S 1A 3
3. REFERENT SPECIALITATE S | 2
4, REFERENT ADMINISTRATIV S | 1
5. ECONOMIST CONTABILITATE S | 1
6. MUNCITOR AUXILIAR M I 2
7. INGRIJITOR AUXILIAR M 2
TOTAL 12

* Conform HCL nr. 59 din 21.03.2025

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Casei Municipale
de Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascani, pentru anul 2025.
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ORGANIGRANA
Casa Municipaléd de Cultura ,,Mihail Sadoveanu” din Pagcani¢

[ CONSILIUL LOCAL ]

[ DIRECTOR/MANAGER E](:D[ CONSILIUL CONSULTATIV }

y

M i [

COMPARTIMENTUL | . COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL 3 ~ ADMINISTRATIV 2 ::>{ - AUXILIAR
DE SPECIALITATE. J CONTABILITATE }

NUMAR DE POSTURI

Conducere-1
Executie - 11

Tntocmit,
Compartiment Sport, Culturs, Cuite
Inspector, Mirela Ancuta

4 Conform HCL nr. 59 din 21.03.2025 privind aprobarea organigramei i a statului de functii ale Casei Municipale
de Cultura "Mihail Sadoveanu” Pagcani, pentru anul 2025.
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